Door de Wind

uitkomst inhoudelijk proces
Protestantse Gemeente te Huizen

H et afgelopen jaar is er keihard gewerkt in onze gemeente. Omdat u Verbinding leest hebt
u daar vast al het nodige van gemerkt. Waarschijnlijk hebt u ook meegedaan aan een van
de vele ‘Door de wind’ gesprekken of aan de enquéte. Het is goed dat zo velen meedenken
over de toekomst van onze gemeente. In deze extra bijlage van Verbinding leest u wat al die
activiteiten hebben opgeleverd. Uit een deel van de reacties blijkt ongeduld. Er zijn vraagte-
kens waarom er met alle goede ideeén zo weinig lijkt te gebeuren, waarom het allemaal zo
lang duurt. Daarom zijn we blij dat alle meningen nu verzameld zijn, zodat we ermee verder
kunnen. De komende maanden zal de Algemene Kerkenraad het beleidsplan voor de gemeen-
te in haar geheel schrijven. De Begeleidingsgroep vorming Protestantse Gemeente te Huizen
die alle activiteiten rond ‘Door de wind’ heeft begeleid, geeft ook hierbij ondersteuning. De
fusie geeft ons de mogelijkheid en de opdracht om een gezamenlijke koers te bepalen. We
laten ons daarbij inspireren door het wonder van ‘Lopen over water’. Daarin zit de belofte dat
Christus bij ons is en dat Hij ons de kracht geeft om te doen wat we voor onmogelijk hielden.

Gerard Teuwissen, voorzitter Begeleidingsgroep

Werner Postma, voorzitter Algemene Kerkenraad

Terugblik en aanpak

Na de bestuurlijk fusie van januari 2008 streeft
de Algemene Kerkenraad (AK) naar het opstellen
van een inhoudelijk beleidsplan. Daarvoor is het
van groot belang te onderzoeken wat er in de ge-
meente leeft. Om daarachter te komen, is het zo-
genaamde inhoudelijke proces op gang gebracht.

Op 10 november 2007 startten we met een ge-
meentedag onder het motto ‘geloven in de toe-
komst’. Daarin schilderde prof. Henk de Roest de
contouren van een levende gemeente het behulp
van de zeven aanwijzingen. Maar een goed beeld
van wat de gemeenteleden zelf willen voor nu en
straks, was nog niet voldoende duidelijk.

Vervolgens ging de AK aan de slag in een poging
om een visie (waar staan we voor?) en missie (waar
gaan we voor?) op te stellen. Dat leidde tot de vol-
gende formulering:

God als bron van inspiratie, die we ontmoe-
ten in de Bijbel en in Jezus Christus. Bood-
schap aan/voor mens en maatschappij Ge-
meenschap zijn.

Gemeenschappelijke zoektocht naar vorm-
geving van het geloof in je dagelijkse leven.
Vertalen van de Boodschap naar elkaar en in
de maatschappij met woord en daad. Werken
aan gerechtigheid. Vormgeven en bouwen
aan een veelkleurige gemeenschap.

Het belang van een visie en missie is, dat we kun-
nen nagaan of we met activiteiten van de gemeen-
te voldoende bezig zijn om aan die visie en missie
te voldoen.

Vervolgens is onder het motto ‘Door de wind’ naar
de gemeente toe een drietal activiteiten ontplooid.
Dit om na te gaan wat er in de gemeente leeft en
wat belangrijk wordt gevonden. Zodoende wor-
den bouwstenen verzameld voor het te ontwikke-
len beleid.

1. Gesprekken in allerlei werk- en taakgroepen,
kerkraden en commissies in het najaar van 2008
om zich uit te spreken over drie vragen:

a. Waarom zijn we Protestantse Gemeente?

b. Waarheen moet het met onze
Protestantse Gemeente?

¢. Wat hebben we nodig voor het goed
functioneren van de Protestantse
Gemeente te Huizen?

2. Als vervolg op die discussie werden de overige
gemeenteleden uitgenodigd voor een open
gespreksronde in februari jongstleden. In deze
open gespreksronde zijn discussieresultaten uit
de eerste 30 gesprekken verder uitgewerkt en
geconcretiseerd.

3. Onder de leden in de leeftijdsgroep van 18 tot
45 jaar is vervolgens een enquéte gehouden om
het beeld van wat er leeft in de gemeente meer
compleet te maken.

Waarom juist in deze groep?

Het idee daarvoor ontstond door vergelijking
van het ledenbestand van 2008 en 2003.

In vijf jaar tijd was het aantal vertrekkende le-
den het grootst tussen de 25 en 45 jaar. Verkla-
ringen kunnen gezocht worden in het gebrek
aan werkgelegenheid in de nabije omgeving,
het gebrek aan huisvestingsmogelijkheden voor
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starters, maar ook gebrek aan interesse voor de
kerk.

Omdat deze groep vanwege werk en gezinssa-
menstelling het erg druk heeft, raakt de kerk al
gauw op het tweede of derde plan. De groep is
daarom moeilijker te mobiliseren voor gespreks-
avonden. Een enquéte leek ons daarom het
meest geschikte middel om de mening van die
leeftijdscategorie zichtbaar te krijgen.

/roorn WIND?
-
-

Resultaat gesprekken werk- en taakgroepen, kerkenraden en

commissies

Op de eerste vraag waarom zijn wij gemeente kwamen de volgende antwoorden:

voorkeur meest genoemd

(150 - 220 x)

(50 — 150 x)

voorkeur genoemd

voorkeur minst genoemd
(minder dan 50 x)

- omzien naar elkaar 218 - om te bidden voor de - delen in de ervaring van

- een teken van hoop zijn

de samenleving 210

- om God en de naaste lief
te hebben 166

- om te bidden voor
de wereld 164

wereld en jezelf 139
voor en een bijdrage aan - delen van ervaring
in de omgang

met Christus 41

de omgang met Christus
anderen de boodschap
vertellen 41

- uitzien naar het koninkrijk
van God 20

- traditie ouders voortzetten 0

Hieruit blijkt dat men het werk in de wijk het belangrijkst vindt. Tevens zou je kunnen afleiden dat er
minder belang wordt gehecht aan het delen van ervaringen buiten de wijkgemeente. Mogelijk heeft

dit met voorkeur of schroom te maken.



Op de tweede vraag, waarheen willen we met de gemeente bleken de volgende voorkeuren

voorkeur meest genoemd

voorkeur genoemd
(50 - 150 x)

voorkeur minst genoemd

(150 — 220 x) (minder dan 50 x)

- krachten bundelen met -
respect voor ieders -
eigenheid 189

meer met de jeugd doen 128 -
naar buiten treden met wat

we doen 117 -
- omzien naar elkaar 103 -
- structureel samenwerken -

tussen de wijken 73

- gemeenschapsvorming 68 -
- optrekken met andere -
kerkgenootschappen 57

meer samenhang in de Prot.
Gemeente 30

meer evangeliseren 14
oecumene 11

aandacht voor mensen
buiten de kerk 11

meer avondmaal 0

meer doordeweekse
activiteiten 0

De eensgezindheid is hier minder groot dan bij de eerste vraag. Het onderstreept de behoefte aan
behoud van identiteit. Het lijkt erop dat een federatie meer aanspreekt dan een gefuseerde gemeente.
Dat is niet vreemd, omdat we tot nu toe niet anders deden.

Er wordt ook aandacht gevraagd voor de jeugd, voor het meer naar buiten treden, gemeenschapvorming
en het samenwerken met andere kerkgenootschappen.

Opvallend zijn de ‘witte vlekken’: evangeliseren, oecumene, avondmaal en activiteiten in de week. Deze

scoren laag of in het geheel niet.

Op de derde vraag, wat is nodig voor het goed functioneren van de gemeente kwamen de
volgende antwoorden.

voorkeur meest genoemd

voorkeur genoemd
(50 - 150 x)

voorkeur minst genoemd

(150 - 220 x) (minder dan 50 x)

- creativiteit onder de =
gemeenteleden beter
benutten 174 -
- gebouwen beter benutten komt het geld vanzelf 105
150 - geld is nodig 100 -
- Verbinding is van belang 97
- leden meer betrekken 76

gebouwen maatschappelijk -
benutten 139
duidelijk beleid, want dan -

vergroten inzet kerkelijk
werkers 39

info en inspiratie richting
samenleving 34

meer teamwork 17

De opdracht aan de AK is duidelijk. Voor de toekomst van de Protestantse Gemeente in Huizen moeten
we de gebouwen en creativiteit van gemeenteleden beter benutten.

Men erkent de rol van geld, maar denkt dat het geen probleem is als het beleid maar duidelijk en
transparant is. Tenslotte (goed communiceren via) Verbinding is van belang.

Resultaat open gespreksronde

Aan deze gesprekken in februari namen ruim 200 gemeenteleden deel.

Vragen over jongeren, omzien naar elkaar, de gerichtheid van de gemeente en de wijze waarop zij zich
presenteert naar buiten, kwamen aan de orde. Wat is het oordeel over het beleid en welke vorm van
leiderschap zou moeten worden nagestreefd? De volgende tabel illustreert de uitkomst.

Goed met jeugd bezig is Niet voldoende

met jeugd bezig is

Omziet naar elkaar Als los zand aan elkaar hangt

Naar binnen is gericht Naar buiten is gericht

Present is in de samenleving Niet present is in

de samenleving

Een duidelijk beleid heeft Een onduidelijk beleid heeft

Traditioneel is Vernieuwend is

00 OO

Krachtige leiding nodig heeft Zichzelf kan redden

Over het algemeen wordt het werk voor jonge-
ren als voldoende beschouwd. Boven de 12 jaar
heeft men er geen goed zicht op. De inspanning
- voor zover die te volgen is via Verbinding - lijkt
wel goed maar over de effecten heerst twijfel
mede omdat er weinig jongeren de kerkdien-
sten bijwonen. Voor het jeugd werk tot 12 jaar is
men zonder meer enthousiast.

Het omzien naar elkaar wordt in alle wijken als
positief ervaren. Er zijn wel kanttekeningen.
Waak voor clubjesgeest en besteed echte aan-
dacht aan nieuwkomers.

De gerichtheid van de gemeente is voor ieder-
een duidelijk: naar binnen! Er zijn wel naar
buitengerichte diaconale activiteiten zoals in-
loophuis, stichting ‘kerk en vluchteling’ en de
voedselbank. Maar als het gaat om de kerkelijk
presentie in onze samenleving, is het nog steeds
zeer beperkt.

Men ervaart over het algemeen een redelijk dui-
delijk beleid, ook al kan men niet precies formu-
leren waar de gemeente eigenlijk voor staat.

De gemeente is traditioneel maar dat wordt niet
als problematisch ervaren. De traditie kan heel
waardevol zijn.

Over de leiding is men wat divers. Ja, wel
duidelijk, transparant en het liefst wat meer
charisma. Maar geen dictator. In de zeven aan-
wijzingen wordt bedoeld: geen

eenhoofdige leiding maar

teams die leiding geven. Er Y
moet wel leiderschap ge-
toond worden. AOOOR
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Resultaat enquéte 18-45 jarigen

In de opzet komen de volgende zaken aan de

orde:

- stellingen over de rol van kerk en geloof,
ook voor de samenleving

- vragen over betrokkenheid en kerkgang

- vragen over reden bezoek kerkdienst

- geloven is voor mij ...

- wensen en ideeén

Er werden bijna 1000 enquétes uitgezet. Daarop
kwamen 425 ingevulde formulieren binnen.

UITVOERING ENQUETE

Enkele cijfers

Uitgezet Netto Netto
respons  respons

perc.
Totaal 984 425 43%
Kruiskerk 136 67 49%
Goede 443 177 40%
Herderkerk

De Akker 185 94 50%
Oostermeent 220 75 34%

Over de deelnemers aan de enquéte zijn de

volgende gegevens bekend:

¢ In de 425 ingeleverde vragenlijsten was
44% man en 54% vrouw.

e 18- 25 jaar (22%) en 26 - 35 jaar (25%),
35 - 45 jaar (43%),

10% geeft geen leeftijdsopgave.

* 56% heeft 1 of meer kinderen. Deze
kinderen zijn met name jonger dan 10
jaar.

* 66% woont al dan niet gehuwd samen

* 32% neemt deel aan activiteiten
binnen de kerk

e Over het algemeen gaan de
respondenten ook naar de kerk waar
men is ingeschreven.

Stellingen

Er zijn16 stellingen aan de deelnemers
voorgelegd, 12 positief en 4 negatief
gesteld. De totale uitkomst wordt grof
samengevat in de rechter tabel.

%

N

De verschillende leeftijdsgroepen ontlopen elkaar

niet zoveel wat hun mening betreft, behalve dat

18-25 jarigen uitgesprokener zijn in hun mening.

e en minder het gevoel hebben dat het in de kerk
ook over hen gaat,

e zij vinden dat de kerk voor hen minder belang-
rijk is vanwege het gemeenschapsgevoel,

e zij menen dat de kerk een minder belangrijke rol
in de samenleving speelt en

e dat je om te geloven je elkaar minder nodig
hebt.

We moeten nu ingrijpen anders ...

Bij stelling 8 we moeten nu ingrijpen anders ...
kon men nog een toelichting geven, de helft van
de respondenten maakte hier gebruik van. Samen-
gevat wil men

Meer aandacht voor jongeren

e Vernieuwing eredienst

e Meer en aantrekkelijker activiteiten
Eredienst opnieuw bezien

e Aard: een enkele keer meer
evangelisch met bijpassende liederen
Muziek (meer en anders)
Themadiensten
Interactie
Korter
Aandacht voor sfeer

o Blijer, losser

e Gastvrijer (moet blijken)

e Meegaan met de tijd

De deelnemers aan de enquéte uit alle
wijkgemeenten vinden het belangrijk dat

Oordeel Omschrijving stelling
Helemaal 1. De kerk is voor onze samenleving nog
eens steeds heel belangrijk.

2. Om te geloven kan je veel aan elkaar
hebben; daarom is de kerk belangrijk.

3. De kerk heeft ook een boodschap
aan mensen die buiten de kerk staan.
We moeten inspelen op de religieuze
honger die alom aanwezig is!

4. De kerk stimuleert mensen om actief
te zijn in nuttige maatschappelijke
organisaties.

5. De kerk is alleen maar een
hulpmiddel, belangrijker is mijn
persoonlijke relatie met God.

6. De kerk is een plek waar we goed
met elkaar leren samen leven met het
00g op een betere samenleving.

7. De kerk helpt je om in een
veranderende samenleving vanuit je
geloof een positie te bepalen.

Redelijk eens 8. Als we niet gauw ingrijpen, zal het
met de kerk alleen maar verder
bergafwaarts gaan.

9. Wanneer er vernieuwingen in de
kerk komen wil ik me daar wel voor
inzetten.

10. Voor mij is de kerk vooral belangrijk
omdat ik daar gemeenschap ervaar.

Veel verschil 11. Geloven is iets persoonlijks; dat
van mening hoef je niet samen met anderen te
beleven.

12. De kerk moet kiezen voor jongeren,
desnoods ten koste van andere
activiteiten.

13. De kerk is teveel naar binnen
gekeerd.

14. Ik heb in de kerk te weinig het gevoel
dat het ook echt over mij gaat.

Helemaal 15. Voor mij is de kerk vooral de
oneens kerkdienst. Wat er om heen gebeurt
interesseert me niet echt.
16. De kerk schept vooral verwarring in
geloofszaken.

er aandacht is voor
de jongeren, ver-
nieuwing van de
eredienst en mo-
derniser-ing van het
kerkelijk leven. In de
Kruiskerk komt ook
de wens naar meer
sfeer naar voren.

Betrokkenheid en kerkgang e Uit deglname aan activiteitgn blijkt opk betqu-
kenheid: een derde van de jongeren is of actief

in de leiding van jongerenwerk of neemt deel
aan catechese, Youth Alfa of een gesprekskring.

Reden bezoek kerkdienst m redelijke mate O in belangrijke mate

Kruiskerk Goede
Herderkerk Ik ga naar Betrokkenheid Wijkgemeenten
q’ qb de kerk om .

bemoediging en troost
De Akker Oostermeent

[ zeerbetrokken |
weinig betrokken

uitleg van het Woord

belang van mijn geloof

e De zeer betrokken leden die aan de enquéte ontdekken voor mezelf
hebben deelgenomen, zitten bij de Kruiskerk,
de weinig betrokken leden in de Oostermeent. belang van mijn geloof

e Het blijkt dat kerkgang en betrokkenheid bijna 8nmt?re]3ekﬁene\r/]oor e wereld

hand in hand gaan. De Goede Herderkerk en De

Akker hebben ongeveer dezelfde verdeling. beleving van mijn geloof
* Qua leeftijd zijn de 18-25 jarigen het minst be-

trokken, zij gaan ook het minst naar de kerk.

Van de 25-45 jarigen gaat de helft nog minimaal beleving van de muziek

1 tot 2 keer per maand naar de kerk.
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De belangrijkste redenen zijn: uitleg van het woord, belang ontdekken geloof voor mijzelf, beleving
van mijn geloof. Het belang voor de wereld om mij heen scoort laag. Bij de 18-25 jarigen bestond een
redelijke behoefte om ook een andere reden aan te kruisen. Dan ging het om beleving van gemeenschap,

rust en bezinning.

Geloven is voor mij

Voor mij is Betrokkenheid
geloven ...

O
O

vertrouwen hebben in God O

geborgenheid zoeken

antwoord krijgen op
levensvragen

Jezus Christus navolgen

zicht krijgen op meer dan
het gewone

steun in de rug in je leven O

e ‘De steun in de rug’ is universeel een reden om
te geloven.

e Ook ‘vertrouwen in God’ scoort, behalve bij de
weinig betrokkenen, onverminderd hoog.

e Opvallend is dat bij weinig betrokken ook ‘het
antwoord krijgen op levensvragen’ hoog in het
vaandel staat.

e Interessant zijn de verschillen per wijkgemeen-
te.

e In 8% van de antwoorden werd nog een andere
reden opgegeven. Het gaat dan om
e Beleving als bewustwording en rust geven
* Normbepalend, richtlijn voor het leven
e Streven naar gemeenschap
* lets, onduidelijk, moeilijk te omschrijven

Wensen en ideeén

Voor kerk en geloof kon men beschrijven wat men

van belang achtte voor de toekomst van onze ge-

meente. Veel lag in het verlengde van hetgeen bij

het commentaar van stelling 8 al is aangegeven.

Een derde van de respondenten maakte hier ge-

bruik van.

e Kerkdienst (16%) meer betrokkenheid bij opzet
diensten, korter, (andere) koren en liederen

e Aandacht voor jongeren (13%) meer gericht op
belevingswereld jongeren

e Beleid (19%) aandacht voor transparantheid

e Tevreden met huidige situatie (10%)

Samenvatting van de resultaten

In totaal zijn zo'n 900 leden gehoord (500 via ge-

sprekken en 400 via enquéte). Alles bij elkaar kan

de inbreng uit deze groep van gemeenteleden als
volgt worden samengevat:

e Kerkdiensten en liturgie vereisen hernieuwde
aandacht, er is behoefte aan modernisering en
verlevendiging van de eredienst.

e Jeugdwerk vanaf 12 jaar vereist nader onder-
zoek op zowel aanbod als effect.

e Gebouwen beter benutten zowel maatschap-
pelijk als economisch.

e Omzien naar elkaar en vormen van gemeen-
schap blijft een punt van aandacht.

e Er is behoefte aan een duidelijk en transparant
beleid waarbij leiderschap getoond moet wor-
den.

e Aan een goede, duidelijke communicatie met de
gemeente op allerlei beleidszaken inzake voor-
nemens en besluitvorming wordt veel waarde
gehecht.

e Bewustzijn en eigenheid voor pastoraat en ere-
dienst in wijken.

e De Algemene Kerkenraad moet een stimuleren-
de rol voor vernieuwing op zich nemen.

Leeftijd Wijkgemeenten

e Het propageren van hetgeen de kerk naar bui-
ten te bieden heeft, verdient meer aandacht

¢ In de evangelische opdracht van de kerk en de
maatschappelijke presentie met de betekenis
voor onze medemens is men zeer bescheiden.
Ook leven er verschillende definities over het in-
vullen van deze opdracht.

e Eris (nog) geen gevoel van urgentie dat er meer
moet gebeuren.

Hoe nu verder?

Om richting te vinden voor
het goed functioneren van
de gemeente is het niet al-
leen van belang vast stellen
wat de leden vinden. Ge-
meente van Jezus Christus
zijn is meer dan dat. Prof.
Henk de Roest liet ons dat
zien op de gemeentedag in
november 2007. Hij schetste
zeven aanwijzingen om een levende gemeente te
worden. Als we die naast de bevindingen van de
gesprekken en enquéte leggen, zien we het vol-
gende.

Een levende gemeente ...

1. vindt kracht in het geloof en is erop gericht te
ontdekken wat God van ons vraagt

Geloof is van groot belang zowel voor ieder
persoonlijk als voor de wereld om ons heen.
De uitwerking van dit geloof voor ons dage-
lijks leven is nog niet altijd even duidelijk.

2. formuleert een heldere visie

De door de AK geformuleerde visie is nog
niet geheel duidelijk en in ieder geval niet
wervend. Uit de enquéte blijkt dat er geen
eensgezindheid is over uitgangspunten.

3. is naar buiten gericht, werkt samen en leert
van elkaar; daarbij gaat het zowel om andere
kerken als anderen op zoek naar het Koninkrijk

De gerichtheid is duidelijk naar binnen. Er is
nog veel ruimte voor verbetering bij samen-
werken en van elkaar leren.

4. is een echte gemeenschap, die geloof en waar-
den met elkaar deelt, en ruimte maakt voor ie-
dereen

In de wijken heerst gemeenschapszin. Maar
men moet oppassen voor het vormen van
subgroepjes. Ook de bereidheid tot het op-
nemen van nieuwelingen zou wat duidelij-
ker (vanzelfsprekender) moeten zijn. Bij een
belangrijk deel van de jongeren heeft dit
geen hoge prioriteit. De persoonlijke bele-
ving acht men veel belangrijker.

5. biedt oriéntatie voor het dagelijks leven; ver-
bindt wat er in de kerk gebeurt met het gewo-
ne leven van mensen, ook buiten de kerk

Er is op het diaconale vlak zeker gerichtheid
op het dagelijks leven. De jongeren zijn er
zeker over eens dat de kerk helpt positie te
bepalen in een veranderende samenleving

6. ontwikkelt gedeeld leiderschap en is bereid
om het risico van verandering en streven naar
groei te aanvaarden

Men wil een duidelijk leiderschap, transpa-
rant en richtinggevend. Dat wordt niet altijd
zo ervaren. Te meer daar er grote verande-
ringen voor de deur staan, heeft het idee
opgevat dat er te weinig gevoel voor urgen-
tie is. Beslissingen worden steeds uitgesteld
terwijl het gevoel heerst dat het ‘vijf voor
twaalf’ is.

7. kiest voor een paar speerpunten van beleid
i.p.v. alles te willen doen

Het ontbreekt aan speerpunten voor beleid.
Op dit moment is alles even belangrijk en dat
voelt men aan als ‘sparen van de kool en de
geit’. Het maakt ook dat bepaalde aspecten
van het beleid blijven liggen omdat de meest
eenvoudig te realiseren aspecten al alle tijd
en energie heeft opgeslokt.

Tenslotte

De AK heeft het voornemen om gebaseerd op
bovenstaande uikomsten, en de achterliggende
bronnen, een beleidsplan te maken waarin con-
crete keuzes worden gemaakt voor nieuw beleid.
Daarbij is uiteraard van belang te weten wat er on-
der de gemeente leeft maar belangrijk is ook het
ontwikkelen van beleidsvorming bij punten waar-
in we als gemeente nog tekortschieten.

Daarnaast moet op korte termijn ook een aantal
financiéle en beheersmatige knopen worden door-
gehakt. De keuze van de zaken die we als gemeen-
te belangrijk vinden, of die we minder belangrijk
vinden en waaraan we minder aandacht schenken
dan vroeger, moeten we baseren op de wensen
van de gemeente en op hetgeen nodig is om aan
onze roeping te voldoen.

Over enkele maanden zal de AK op het punt van
inhoudelijk en financieel beleid keuzes maken. Wij
houden u op de hoogte.
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